Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof sucht zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt einen Fachinformatiker / Verwaltungsinfor-
matiker (m/w/d) fur die IT-Leitstelle (unbefristet)

Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof mit Sitz in Miinchen und auswartigen Senaten in Ansbach
ist das oberste Verwaltungsgericht in Bayern und Berufungsinstanz fiir die sechs Bayerischen Ver-
waltungsgerichte.

Die Verwaltungsgerichtsbarkeit gewahrleistet grundrechtlich garantierten Rechtsschutz und somit
die Gesetzmé&Rigkeit des staatlichen Handelns. Sie umfasst viele Berufs- und Tatigkeitsfelder und
bietet daher ein breites Spektrum an Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die IT-Leitstelle ist zustandig fir den Einsatz und die Weiterentwicklung der elektronischen Daten-
verarbeitung beim Bayerischen Verwaltungsgerichtshof und bei den sechs Verwaltungsgerichten
sowie der Landesanwaltschaft Bayern.

Dienstort:

e Minchen oder Ansbach
Die Bereitschaft zu Dienstreisen zur Betreuung des jeweils anderen Standorts wird voraus-
gesetzt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Koordination und Unterstiitzung der Sachgebiete fur Informations- und Kommunikations-
technik (luK) der Bayerischen Verwaltungsgerichte und des Bayerischen Verwaltungsge-
richtshofs fur technische und kaufménnische Themen

o Mitarbeit bei der Einfihrung der elektronischen Gerichtsakte sowie bei der Integration der
entsprechenden Komponenten des elektronischen Rechtsverkehrs

¢ Aufstellung des Haushalts fur alle Hard- und Softwarebeschaffungen in der Bayerischen
Verwaltungsgerichtsbarkeit

e Beschaffung und Freigabe von Soft- und Hardware, sowie IT-Controlling

e Durchfiihrung von und Teilnahme an gerichts- und bundeslanderiibergreifenden Arbeits-
kreisen zur Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur

Ihre Qualifikation:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom FH oder Berufsakademie) als Ver-
waltungsinformatiker (m/w/d) oder Informatiker (m/w/d) oder eines vergleichbaren Studien-
gangs

e Eine erfolgreich abgeschlossene IT-Berufsausbildung z.B. als Fachinformatiker mit
mehrjahriger entsprechender Berufserfahrung

e Bachelor-Absolventen im Bereich Wirtschaftsinformatik und Informatik sind uns sehr will-
kommen

Wir erwarten:

e Fundierte Kenntnisse im Windows-Umfeld (Client-Server-Umgebungen), sowie grundle-
gende Datenbankkenntnisse

e Grundlegende Kenntnisse grundlegender Protokolle Netzwerk- und Anwendungsebene

(z.B. TCP/IP, DNS, SIP)

Projektmanagement-Erfahrung

Engagement, Organisationstalent, Teamfahigkeit und Servicebereitschaft

Kommunikationsféahigkeit und Fahigkeit zur selbstandigen Losung von Problemstellungen

Gutes Abstraktionsvermdgen, ergebnisorientiertes, selbstandiges und verantwortungsbe-

wusstes Arbeiten

e Bereitschaft zu Dienstreisen




e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Deutschkenntnisse mindestens auf dem Ni-
veau C1/ C2 des Européischen Referenzrahmens fir Sprachen) (vgl. www.europaeischer-
referenzrahmen.de/sprachniveau.php )

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.

Wir bieten:

Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

Einen krisensicheren, interessanten und modernen Arbeitsplatz

Kostenfreie Parkplatze mit E-Ladestationen (in Minchen)

Flexible Arbeitszeiten, Arbeitsformen (z.B. Home-Office) und individuell wahlbare Arbeits-

zeitmodelle ohne Wochenend- und Schichtdienste oder Rufbereitschaft

e Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des o6ffentlichen Dienstes einschliel3lich
zusatzlicher Altersversorgung

e Ein vergiinstigtes Job-Ticket OPNV

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr, der 24.12. und der 31.12. sind frei

e Tarifliche Jahressonderzahlung

¢ Ein vielfaltiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen

¢ Die Mitarbeit in einem engagierten Team in angenehmer Arbeitsatmosphére

o Es besteht die Moglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung

Die Bezahlung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-L), bei
entsprechender Qualifikation bis Entgeltgruppe 12 bzw. bei Besoldung bis Besoldungsgruppe A12
BayBesG. Entwicklungsmadglichkeit bis A13 moglich bei entsprechender Aufgabentbertragung und
personlicher Voraussetzung.

Né&ahere Informationen finden Sie z.B. unter www.oeffentlicher-dienst.info

Es handelt sich um Vollzeitstellen, welche teilzeitfahig sind, sofern durch Jobsharing die ganztagige
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist fur uns selbstverstandlich. Entsprechende Hinweise
zum Datenschutz finden Sie unter www.vgh.bayern.de/verwaltungsgerichtsbarkeit/datenschutz/

Die Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung aller Mitarbeiter (m/w/d) wird vom
Bayerischen Verwaltungsgerichtshof gefordert.

Wir freuen uns deshalb gleichermaf3en auf Bewerbungen von Menschen, ungeachtet des Alters,
der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung sowie der sexuellen Identitat (vgl.
hierzu 81 AGG).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung des Einzelfalls bevorzugt.
Sie haben Fragen:

Fachliche Fragen

Herr Beyer

Tel. 089/2130-396
E-Mail: Mathias.Beyer@vgh.bayern.de

Fur Fragen zur Bewerbung
Herr Kempinger

Tel. 089 2130-257
E-Mail: personal@vgh.bayern.de



http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/sprachniveau.php
http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/sprachniveau.php
http://www.oeffentlicher-dienst.info/
http://www.vgh.bayern.de/verwaltungsgerichtsbarkeit/datenschutz/
mailto:Mathias.Beyer@vgh.bayern.de
mailto:personal@vgh.bayern.de

Ihre Bewerbung:

Ihre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spéatestens 23.08.2024 per
E-Mail (Bewerbungsschreiben sowie Anlagen in einer PDF-Datei [max. 5 MB] zusammengefasst)
unter der Verfahrensnummer ,VGH PE-143 “ an: karriere@vgh.bayern.de
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